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KPY KONSERNI

Olemassaolon tarkoitus

MISSIO JA
LUPAUS

Liike-eldmanvoimaa.
Olemme elinvoiman ja
lilke-elaman kiihdyttaja.
Rakennamme yhteistydta
ja uusia yhteyksia seka
kehitamme ja
kasvatamme
omistusyhtiditamme.

VISIO 2026

KPY:n ymparilla toimii
lilke-elaman
ekosysteemi, joka on yksi
Suomen
tunnetuimmista
menestyjien
kasvuymparistoista.

ARVOT

Omistautuminen
Yhteisollisyys
Rohkeus

KPY




SIJOITTAJALUPAUS
Kehittyva omistaja-arvo ja
Kilpallukykyinen osuuskorko

Jaamme omistajille osuuskorkoa kestavasti ja
omistusyrityksiemme kilpailukyvyn sailyttaen.

OMISTAUTUMINEN YHTEISOLLISYYS ROHKEUS

Omistautuminen tekee Olemme yhteyksien Hyvia

omistamisesta arvokasta. rakentaja ja paatoksia, uusia
tavoitteenamme on alkuja.
alueemme elinvoima.
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OMISTAUTUMINEN

YHTEISOLLISYYS

ROHKEUS

Kumppanuudet, vastuullisuus, digitalisaatio l(l)\7




Vuonna 2026 KPY on merkittava itasuomalainen liike-
elamanvoiman rakentaja. Olemme aktiivinen ekosysteemien
kehittaja ja kasvatamme omistusyhtidéitamme. Toimintamme
kasvattaa omistaja-arvoa ja luo elinvoimaa koko Ita-Suomeen.

Toiminnan karjet

1. Kasvu- ja arvoyhtioiden omistukset KPY MOMENTUMIN
kautta. KPY Momentum on omistautunut, arvopohjainen ja
aktiivinen omistaja. Sitoudumme pitkajanteisesti perhe- ja
yrittajataustaisten yritysten kasvun kumppaniksi. Omistukset
luovat lisaarvoa Ita-Suomeen joko suoraan tai valillisesti.
Erityisen kiinnostunut KPY Momentum on kohteista, jotka
luovat synergiaa KPY Nova -strategialle.

2. Ekosysteemien rakentaminen, jonka keskeisimpana alustana
on yhteisdllinen ja joustava tyd- ja opiskeluymparistd KPY
NOVAPOLIS Kuopion Savilahdessa.

KPY Momentumilla ja KPY Novalla on vahva keskinainen synergia
lilke-elamanvoiman vauhdittajana. Molemmat luovat omalla
toiminnallaan lisaarvoa toisilleen.

KPY
MOMENTUM

Kumppanuu-

det ja osaava| Yhteiso, )
padoma ekosysteemit

KPY

Osaajat, Joustavat
osaamisen toimitilat ja
kehittaminen monipuoliset

palvelut

KPY NOVA




Litke-elamanvoimaa lta-Suomeen

KPY tarjoaa omistajilleen tasapainoisen salkun houkuttelevia kohteita, joihin olisi muuten vaikea paasta
mukaan. Omistuksillaan ja omalla toiminnallaan KPY vahvistaa Ita-Suomen elinvoimaa ja hyvinvointia.

KPY MOMENTUM

Enfo Qyj, Voimatel Oy ja tulevat
/ vahemmistéomistukset

REAALIOMISTUKSET 40-60 % *
KPY Novapolis Oy

KPY NOVA

KPY

*) Tavoiteallokaatio



KPY Momentumin erottautumistekijat

Kohderyhmana kasvuun tahtaavat perhe- ja yrittajataustaiset yhtiot, joilla on uskottava
nakyma omistaja-arvon kasvuun. Erityisesti KPY Momentum on kiinnostunut Ita-Suomeen
ja/tai Nova-strategiaan kytkdksissa olevista yhtidista.

KPY sitoutuu yrityksen aktiiviseksi kehittajakumppaniksi pitkajanteisesti ilmman nopean
aikavalin tarvetta irtautumiselle. Pitkan aikavalin tavoitteet asetetaan yhdessa omistajien ja
johdon kanssa.

Omistaja voi itse jaada aktiiviseen rooliin yritykseen.

Omistajilla ei ole tarvetta luopua yrityksesta kokonaan.

KPY:hyn sisaanrakennettu, vahva arvopohjaisuus: toiminta tuottaa elinvoimaa ymparodivaan
yhteiskuntaan ja Ita-Suomeen.

- KPY tuo tullessaan osaamista, leveammat hartiat ja vahvan kumppanuuden
yrityksen kehittamiseen ja kasvuun.




Arvoihinsa sitoutunut uuden ajan omistaja

KPY on omistaja, joka valittaa yritystensa ja ymparoivan yhteiskunnan
hyvinvoinnista ja kehityksesta.

Toimimme poikkeuksellisen lahellda omistamiamme yrityksia.

Toimintamme painopiste on Itd-Suomessa, mutta fyysista
sijaintia tarkeampaa on se, ettd ajattelutapamme ovat ldhella
toisiaan.

Toimimme aktiivisesti ja omistautuneesti.

Haemme portfolioomme arvomaailmamme jakavia
kasvuhakuisia yrityksia.

Mahdollisuuden tunnistaessamme tuomme portfoliommme
yhtioita yhteen, jotta ne voivat saada hyoétyja ja synergiaetuja
toistensa liiketoiminnoista.

Sitoudumme siihen, etta pystymme tarjoamaan
omistuksemme kautta sita lisdarvoa, jota yritys tarvitsee
nostaakseen toimintaansa seuraavalle tasolle.

Omistamisella on oltava lisdarvoa, ei itseisarvoa. Kun oikea aika
koittaa, olemme valmiita. l( l)‘7




NOVA-VISIO 2025 S NOVAPOLIS

Olemme modernin tyo-
palvakokemuksen
edellakavija ja yhteiso,
johon huippuosaajat

haluavat liittya.

Tulevaisuudessa Novapoliksesta on muodostunut
ekosysteemi, monipuolisten palveluiden keskittyma
ja mukana kulkeva digitaalinen alusta, jossa fyysiset
tilat ovat yksi sen monista ulottuvuuksista.

Yhteisbmme on yksi ymparoivan yhteiskunnan “‘
muutoksen ja menestyksen draivereista, joka vetaa
puoleensa kansainvalisen tason osaajia.




Moderni tyopaivakokemus
KPY Novapoliksessa

s NOVAPOLIS

Osaajat kasvun ml
mahdollistajana
Samalla kampuksella Ita-Suomen

yliopisto, Savonia ammattikorkeakoulu
ja Savon ammattiopisto.

Vastuulliset ja kustannus-
tehokkaat hankinnat

Sisépiiri O e OO
B PRO B Sisiipiiri

Itd-Suomen suurin yhteisé

15 000 kayttajaa ja 200 yritysta
Savilahdessa ja Toivalassa. 2020-luvulla
Savilahti kasvaa 35 000 ihmisen
keskittymaksi.

Hybridityén mahdollistava
cowork ja yrityskulttuuria
vahvistavat tapahtumat

orico

Ymparistévastuulliset
toimitilat
Muuntojoustaville toimitiloillemme on

myonnetty LEED Gold -sertifikaatit.
Toimitilaa yhteensa 179 000 brm?2.

Sujuvan arjen palvelut

Siivous- ja kiinteistdhoitopalvelut,
aulapalvelu, autopesula seka lukuisia
muita kumppaneidemme tarjoamia
lisdarvopalveluita.




Mahdollisuutta listautua First North —
markkinapaikalle selvitetaan

KPY selvittaa mahdollisuutta listautua Nasdaqg Helsingin
yllapitamalle First North -markkinapaikalle.

Toteutuessaan listautuminen edistaisi yhtion strategista
uudistumista seka mahdollistaisi luotettavan ja joustavan osuuksien
vaihdannan ja lapinakyvan arvostuksen KPY:n omistajille.

Selvitys yhtion listautumiskyvykkyydesta kaynnistetaan valittomasti.
Mahdollisesta listautumisesta tekee paatoksen KPY:n edustajisto.

Listautuminen on arvioiden mukaan mahdollista aikaisintaan
vuoden 2022 ensimmaisen vuosipuoliskon loppupuolella.
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