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KPY goes
0Orssi?

ijoituspalveluyritys Privanet Securities joutui

lopettamaan kaupankaynnin listaamattomien

osakkeiden jalkimarkkinapaikallaan kesédkuussa
2021. Tama jatti Privanetin vaihdetuimpien yhtidihin
kuuluneen KPY:n omistajat hankalaan asemaan.
Osuuksilla ei ollut enda julkista markkinapaikkaa,
missa niita olisi vaivatta voinut ostaa tai myyda.

KPY:ll4d on noin 19 500 omistajaa ja sen osuuksilla
kaytiin runsaasti kauppaa. Noteeraus ja likvidisyys
ovat taanneet omistajille markkinaehtoisen hinnan.
Lisaksi KPY:n omistajiksi haluaville markkinapaikka
tarjosi helpon tavan paastd mukaan KPY:n tarinaan.

KPY ryhtyi selvittamaan vaihtoehtoisia markkina-
paikkoja jo kevaalla 2021. Oma markkinapaikka osoit-
tautui kdytadnndssa hankalaksi. KPY ryhtyi valiaikai-
sena ratkaisuna ostamaan omia osuuksiaan. Talla
haluttiin turvata niiden omistajien etuja, jotka jostain
syysta halusivat tai joutuivat myymaan osuuksiaan.
Ostopuoli jai kuitenkin yha jarjestamatta.

Edustajisto linjasi yksimielisesti, ettd omistajien
ja yhtion etu edellyttas, ettd KPY:n osuuksille [6ytyy
luotettava markkinapaikka. Selvitysten perusteella
paras ratkaisu olisi listautuminen Nasdaqg Helsingin
yllapitamalle Nasdaq First North Growth Market
Finland -markkinapaikalle. Lyhyesti sanottuna KPY:n
tavoitteena on menna porssiin.

Tulisimme olemaan ensimmainen osuuskunta
poérssin listoilla. Listautumisen suunnittelut tuo
mukanaan paljon ty&té ja tarvittavat selvitykset ovat
tyoén alla. Listautumisen ajankohta voisi olla loppu-
vuonna.

Omistajan kannalta listautuminen olisi hyva
asia. Se turvaisi likvidisyyden eli osuuksista paasisi
halutessaan eroon ja niita voisi my&s katevasti hankkia
lisda. Listautuminen mahdollistaisi myds osuusantien
jarjestamisen ja uuden pddoman hankkimisen. Naista
paattda aina edustajisto.

Julkinen listautuminen olisi Osuuskunta KPY:lle
erittdin suuri askel. Yhtidé perustettiin vuonna 1883
alun perin osakeyhtidksi, muuttui sitten yhdistykseksi
ja nyt tavoitteena on listautua osuuskuntana porssiin.
Melkoinen 140 vuoden kaari.

PEKKA KANTANEN
Osuuskunta KPY:n edustajiston puheenjohtaja

PAAKIRJOITUS
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luo elinyoir

Visiomme mukaisesti KPY:n ymparilla toimii
tulevaisuudessa liike-elaman ekosysteemi,
joka on yksi Suomen tunnetuimmista menestyjien
kasvuymparistoista. Tata toteutamme omistamalla
aiempaa monipuolisemmin kiinnostavia yhtiota (KPY
Momentum -strategia) ja luomalla ekosysteemis,
joka houkuttelee osaajia ja luo edellytyksia yritysten
kasvulle (KPY Nova -strategia).

Momentum- ja Nova -strategialinjat tdydentavat
toinen toisiaan. KPY:n lupaus liike-elamanvoimasta
syntyykin nadiden toimintojen keskinaisesta syner-
giasta: ne vahvistavat toinen toistaan ja samalla luo-
vat kasvua ymparilleen.

))

Visiossamme KPY:n ymparilla toimii
tulevaisuudessa lilke-elaman
ekosysteemi, joka on yksi Suomen
tunnetuimmista menestyjien kasvu-
ymparistdista.

TARJA TIKKANEN

Tytéryhtiomme Enfo ja Voimatel ovat keskeinen
osa Momentum-strategiaa. Lisdksi tahtddmme kasvu-
ja arvoyhtididen vahemmistdéomistajiksi. Sijoitam-
me yhtioihin, joilla on uskottava nakyma kasvulle ja
omistaja-arvon kehittymiselle. Kauttamme voikin
jatkossa omistaa kiinnostavan portfolion yrityksia,
joiden omistamiseen ei muuten olisi mahdollisuutta.

KPY Nova -strategiassa keskitymme ekosys-
teemien rakentamiseen erityisesti KPY Novapo-
liksessa, joka on onnistunut sailyttdmaan korkean
kayttdasteen koronapandemiasta huolimatta.

TARJA TIKKANEN

Luomme Novapoliksesta modernin tydpaiva-
kokemuksen edellakavijaa ja yhteisda, johon osaajat
haluavat liittyd. Taman tavoitteen saavuttamiseksi
investoimme hybridityén mahdollistaviin tydymparis-
téihin ja kehitdmme palveluita. Yhtion tulevaisuuden
kasvu keskittyy Kuopion Savilahteen, eikd konseptia
olla laajentamassa muualle.

))

Listautumisen toteutuessa olisimme

ensimmainen listautunut osuuskun-

ta ja siten tienraivaaja yhteisélliselle
omistajuudelle.

TARJA TIKKANEN

Selvitdmme mahdollisuuksia listautua First North
-markkinapaikalle. Toteutuessaan listautuminen edis-
taisi yhtion strategista uudistumista sekd mahdollis-
taisi luotettavan ja joustavan osuuksien vaihdannan
ja lapinakyvan arvostuksen KPY:n omistajille.

Listautumisen toteutuessa olisimme ensimmainen
listautunut osuuskunta ja siten tienraivaaja yhtei-
solliselle omistajuudelle. Haluamme suunnitellulla
listautumisella tarjota mahdollisuuden omistaa luo-
tettavaa ja kannattavaa yhtiéta, joka kantaa sosiaa-
lista vastuuta ja jonka toiminta tuottaa kotimaisen
omistajuuden myota elinvoimaa laajasti ymparilleen.

TARJA TIKKANEN
hallituksen puheenjohtaja,

KPY-konserni



KPY-konserni
vahvaan
tulokseen

PY-konsernin tuloksen taustalla on Vetrea

Terveys Oy:n myynti, joka mahdollistaa etene-

misen KPY:n uudessa Momentum-strategiassa
ja varojen sijoittamisen uusiin véhemmistdomistuk-
siin.

Kannattavuuden parantaminen on edelleen toi-
minnan keskidssa erityisesti Enfossa ja Voimatelissa.
KPY Novapoliksessa keskitytdan uuden konseptin
vakiinnuttamiseen ja vahvistamiseen.

KPY-KONSERNI

Vuonna 2021 KPY-konsernin lilkkevaihto oli 300,1 (328,2)
miljoonaa euroa. Syyna lilkkevaihdon laskuun olivat vuo-
den 2020 lopulla ja vuonna 2021 tehdyt yritysjarjes-
telyt Vetrea Terveys Oy:ssé ja Enfo Oyj:ssa. KPY-kon-
sernin tilikauden tulos oli 20,5 (5,5) miljoonaa euroa.

JENNI AHAVA

KPY-konsernin liikevoitto oli 24,8 (5,2) miljoonaa eu-
roa. Konsernin tulosta kasvatti Vetrea Terveys Oy:n
omistuksesta luopuminen. KPY myi joulukuussa 2021
Vetrean koko osakekannan Mehildinen Hoivapalvelut
Oy:lle. Osana jarjestelya Vetrean kuntoutusliiketoimin-
ta myytiin Live-saatiolle.

KPY NOVAPOLIS OY

KPY Novapolis -konsernin liikevoitto oli 7,6 (6,5) mil-
joonaa euroa. Pandemian pitkittymisen tuomista
haasteista huolimatta yhtid® onnistui tavoitteiden
mukaisesti ja kannattavuus sailyi hyvalla tasolla. Viime
vuonna Novapoliksen toimintaympéaristdon sijoittui
lahes 20 uutta kasvuyritystad Kuopion ulkopuolelta.
Novapoliksen kdyttdaste on sailynyt vahvana noin
94 prosentissa.

ENFO OYJ

Enfo on tehnyt laajasti toimenpiteitd kannattavuu-
den parantamiseksi uuden toimitusjohtajan joh-
dolla. Strategiaa teravoitettiin ja osana strategian

JENNI AHAVA

uudistamista yhtid luopui vahemmistdosakkuudes-
taan ruotsalaisessa Zuite Business Consultingissa.
Viime vuonna tulosta rasittivat myos kertaluonteisten
kulujen kirjaaminen. Enfon IFRS-raportoinnin
mukainen liikevoitto tilikaudella oli -2,3 (-1,5) miljoo-
naa euroa.

VOIMATEL OY

Vuonna 2020 tuloskdanteen tehnyt Voimatel ei ylta-
nyt edellisvuoden tulostasoon, mutta sailytti liike-
toimintansa kannattavuuden. Yhtion kannattavuutta
heikensi edelliseen vuoteen nahden kausivaihtelu
sekad merkittava materiaalihintojen nousu. Voimate-
lin lilkevoitto tilikaudella oli 1,6 (4,3) miljoonaa euroa.

OSUUSPAAOMAN KORKO

Osuuskunta KPY:n edustajisto paatti 27.4. pitamas-
sdan kokouksessa, ettd osuuskorkoa maksetaan yksi
euro osuudelta. Maksupaiva on 10.5.

Lisatietoa
Jenni Ahava, talousjohtaja,
jenni.ahava@kpy.fi tai 040 563 6183

Tilinpaatds 2021 ja KPY-konsernin
tilinpaatdstiedote 16ytyvat
www.kpy.fi
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ANSSI LEHIKOINEN

Mahdollinen listautuminen
taman vuoden lopulla

Tiedotimme viime vuoden lopussa, etta selvitamme mahdollisuutta listautua
Nasdaqg Helsingin yllapitamalle Nasdaq First North Growth Market Finland

-markkinapaikalle.

oteutuessaan listautuminen edistéisi yhtion
T strategista uudistumista sekd mahdollistaisi

luotettavan ja joustavan osuuksien vaihdannan
ja lapindkyvan arvostuksen KPY:n omistajille.

— Olemme toteuttaneet niin sanotun pre-IPO DD
-analyysin, joka selvitti yhtion listautumisen edelly-
tyksia. Analyysi osoittaa, etta kriittisia esteita listau-
tumiselle ei ole. Nain ollen olemme edenneet asian
valmistelussa, KPY-konsernin toimitusjohtaja Anssi
Lehikoinen kertoo.

EDUSTAJISTO TEKEE LISTAUTUMIS-
PAATOKSEN

Talla hetkelld arvioimme, etta listautuminen voisi
toteutua kuluvan vuoden lopulla. Paatoksen listautu-
misesta tulee aikanaan tekemaan KPY:n edustajisto.

Edustajisto paattaa myods mahdollisen annin
jarjestamisesta listautumisen yhteydessa. Mahdol-
lisella osuusannilla voidaan vauhdittaa Momentum-
strategian toteutumista.

))

Haluamme tassakin maailman
tilanteessa edeta rohkeasti
strategiamme mukaisesti.

ANSSI LEHIKOINEN

KOKENEITA NEUVONANTAJIA

Koska KPY olisi ensimmainen listautuva osuuskunta,
kokonaisuuteen liittyy paljon uusia selvitettavia
nakokulmia.




Olemme valinneet neuvonantajiksemme kokenei-
ta tahoja. Paajarjestajaksi on valittu osuuskunta-
toimintaa hyvin ymmartava OP Yrityspankki Oyj.
Lainopilliseksi neuvonantajaksi on valittu Roschier
Asianajotoimisto Oy ja viestintdkumppaniksi
sijoittaja- ja listautumisviestintaan erikoistunut IR
Partners Oy.

))

Listautuminen mahdollistaisi
luotettavan ja joustavan
osuuksien vaihdannan ja

lapinakyvan arvostuksen KPY:n
omistajille.

ANSSI LEHIKOINEN

JOUSTAVUUTTA OSUUKSIEN VAIHDANTAAN

Mahdollinen listautuminen parantaisi osuuksien lik-
vidiytta. Osuuksia voisi ostaa ja myyda turvallisesti
ja luotettavasti. KPY:lla on 1dhes 20 000 omistajaa,
joista suurin osa on pienomistajia.

LISTAUTUMINEN

Merkittava lisdarvo laajalle omistajakunnalle olisi,
ettd listautuessamme osuuksien arvonmaaritys
olisi lapinakyvampaa ja osuuksien vaihdanta
aiempaa joustavampaa.

KATSOMME ROHKEASTI TULEVAISUUTEEN

— Ukrainan sota luo epavarmuutta ja ymmarramme
sen vaikuttavan myés listautumismarkkinaan. Tal-
la hetkelld kuitenkin katsomme, etta tilanne ei esta
KPY:n mahdollisen listautumisen valmistelua.

Vaikeina aikoina on tarkeaa katsoa eteenpain
ja tehda tekoja, jotka voivat omalta osaltaan luoda
uskoa tulevaan. Siksi haluamme tassakin maailman
tilanteessa edeté rohkeasti strategiamme mukaisesti,
Lehikoinen kommentoi.

TAVOITTEENA KILPAILUKYKYINEN
OSUUSKORKO

Uskomme, etta sijoittajia voi kiinnostaa arvopohjai-
sesti toimiva ja vakaan historian omaava KPY, jolla on
monialaista, vakiintunutta liiketoimintaa, vahva tase
ja joka maksaa omistajilleen kilpailukykyistd osuus-
korkoa.
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LEHIKOINEN, SILJA HUHTINIEMI, JEl*'NI AHAVA JA TEEMU PIEVILAINEN.
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e 2021 julkistettu Momentum-strategia tarjoaa
Ny o‘sakk usyhtioilleen tukea ja kasvua kehittya. Potentiaalisten
osakkuusyhtlmden kilpailukyky perustuu vahvaan osaamiseen
ja asiantuntemukseen.




suuskunta KPY on arvo-

pohjainen, suomalaista

omistajuutta tukeva ja
kehittavad kumppani. Missios-
samme lupaamme toimia elin-
voiman ja lilkke-eldman kiihdyt-
tajana, rakentaa yhteistyota ja
yhteyksia seka kehittaa ja kas-
vattaa omistusyhtiditamme.
Visiossamme tavoittelemme
KPY:n ymparille [ta-Suomen joh-
tavaa lilke-elaman ekosysteemis,
joka on my&s yksi Suomen tun-
netuimmista menestyjien kasvu-
ymparistoista.

))

Potentiaalisten
osakkuusyhtididen
kilpailukyky perustuu
vahvaan osaamiseen ja
asiantuntemukseen.

KIRSI HUUSKO

Julkaisimme lokakuussa 2021 uu-
den Momentum-strategiamme.
Momentum-strategiassa teem-
me sijoituksia alkuvaiheen ohit-
taneisiin yrittaja- tai perhe-
yritystaustaisiin yrityksiin, joilla
on uskottavat kasvunakymat,
mahdollisuudet kehittdd omis-
taja-arvoaan, ja joiden kanssa
KPY jakaa yhteisen arvopohjan.
Potentiaalisten osakkuusyhtioi-
den kilpailukyky perustuu vah-
vaan osaamiseen ja asiantunte-
mukseen.

MOMENTUM TARJOAA
OSAKKUUSYHTIOILLEEN
TUKEA KASVAA JA
KEHITTYA

Momentum-strategiassa KPY on
sitoutunut nykyisten omistus-
yhtididen jatkuvaan kehit-
tdmiseen ja lisdksi etsimme
aktiivisesti uusia yrityksia, joiden

kasvua KPY voisi tulevaisuudessa
vdhemmistdomistajana tukea ja
rahoittaa.

— Potentiaalisen osakkuus-
yhtidmme vuosittainen liikevaih-
to on muutamasta miljoonasta
noin 50 miljoonaan euroon ja
tavoitteenamme on ensivai-
heessa 20-30 prosentin omistus
yhtidstd. Emme aseta toimi-
alakohtaisia rajoituksia kohde-
yhtidille, mutta etsimme vahvaan
osaamiseen perustuvia yrityksia,
jolla on uskottava kasvun naky-
ma ja potentiaali arvonnousulle,
KPY-konsernin tuore sijoitus-
johtaja Kirsi Huusko avaa.

Tulevissa osakkuusyhtidis-
sdmme aiemmat omistajat voivat
jatkaa vahvasti mukana yrityk-
sensa kehittdmisessa, ja asetam-
me yhdessa pitkan tahtaimen
tavoitteet heidan kanssaan.

— Uskomme, etta tallaiselle
kumppanuudelle on kysyntaa
kasvuhakuisissa yrityksissa.
Momentum-strategia on otettu

))

Momentum-strategia
on otettu hyvin
vastaan ja nayttaa silta,
ettd kumppanuus KPY:n
kanssa kiinnostaa
useita kasvuyhtioita.

KIRSI HUUSKO

hyvin vastaan ja nayttaa silta,
ettd kumppanuus KPY:n kanssa
kiinnostaa useita kasvuyhtidita,
Huusko jatkaa.

NAKYVAA TYOTA
MOMENTUM-STRATEGIAN
EDISTAMISEKSI

Toteutuessaan listautuminen
edistaisi yhtidon strategista
uudistumista ja tukisi erityisesti

TUM-STRATEGIA

KIRSI HUUSKO

Momentum-strategiamme
toteuttamista.

KPY nimitti myos joulukuussa
2021 Huuskon johtamaan KPY-
konsernin omistussalkun kasvat-
tamista. Han aloitti helmikuussa
2022 tehtadvassaan ja etsii
Momentum-strategian mukai-
sesti uusia omistuskohteita koti-
maisesta yrityskentasta.

Ensimmainen Momentum-
strategian omistuskohde toteu-
tettiin Huuskon johdolla huhti-
kuussa 2022 KPY:n sijoittaessa
kuopiolaiseen Osuma Henkildsto-
palvelut Oy:hyn vajaan 30 pro-
sentin omistusosuudella.

Jatkuu seuraavalla sivulla »

| Momentum
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Tahtdimessa on pitkdaikainen kumppanuus, jossa
KPY tuo yhtion tueksi osaamista ja pddomia kasvuun.

Osuma on vuonna 2017 perustettu, yli 12
miljoonan euron liikevaihtoa tekeva ja noin 700-750
henkil6a kuukausittain tyollistdva henkildstévuok-
rauksen ja suorarekrytoinnin arvostettu kumppani.

))

Osuma sopii erinomaisesti KPY:n
Momentum-strategiaan, silla yhtié on
toimintansa vakiinnuttanut, kannattava
kasvuyritys, jonka omistajat ovat
sitoutuneita yrityksensa
kehittdmiseen.

KIRSI HUUSKO

Yrityksen asiakkaat toimivat laajasti eri toimialoilla
esimerkiksi rakennus- ja teknologiateollisuudessa
seka ravintola-alalla. Osuman tavoitteena on tuplata
lilkevaihtonsa vuoteen 2025 mennessa kannattavuus
sdilyttéen, ja tdhtdimessa on yha vahvempi jalansija
markkinoista eri puolilla Suomea.

— Osuma sopii erinomaisesti KPY:n Momentum-
strategiaan, silla yhtié on toimintansa vakiinnutta-
nut, kannattava kasvuyritys, jonka omistajat ovat
sitoutuneita yrityksensa kehittamiseen, kommentoi
Huusko ensimmaistd Momentum-sijoitusta.

MOMENTUM-STRATEGIA TAHTAA OMISTAJA-
ARVON TUOTTAMISEEN

KPY:lle omistaminen tarkoittaa omistautumista.
Vahvuutemme omistajana on rohkeus etsid uusia
mahdollisuuksia ja kiinnostavia yrityksia seka kehit-
taa niita pitkajanteisesti yndessd muiden omistajien
ja johdon kanssa ilman tarvetta asettaa ennakkoon
maéariteltya exit-tavoitetta. Jos tunnistamme mah-
dollisuuden, saatamme yhtiéitd myds keskustele-
maan yhdessa, mika voi luoda kiinnostavia syner-
giamahdollisuuksia tytéar- ja osakkuusyhtidillemme.

))

KPY:lle omistaminen tarkoittaa
omistautumista. Vahvuutenamme
omistajana on rohkeus etsia uusia

mahdollisuuksia ja kiinnostavia

yrityksia seka kehittaa niita
pitkajanteisesti.

KIRSI HUUSKO

— Tahtdamme jatkuvaan ja kestdvaan arvonnou-
suun ja sitdkin kautta siihen, ettd KPY maksaa myd&s
tulevaisuudessa kilpailukykyistd osuuskorkoa
omistajilleen, Huusko paattaa.



Liity mukaan
maksuttomaan
KPY:n Sisapiiriin!

Osuuskunta KPY:n osuuksien omistajana
olet osa tarkeda ja merkittavaa sidos-
ryhnmaamme, josta haluamme huolehtia
ja pitaa kiinni.

lemme kehittaneet KPY:n osuuksien omis-
tajille maksuttoman etuohjelman, jonka
nimesimme Sisapiiriksi. Se on monipuo-

linen verkossa ja mobiilina toimiva etuohjelma,
jonka alennukset ovat huomattavia.

REILUT ALENNUKSET SISAPIIRILAISILLE

Sisapiirildisena voit hyddyntda monia paikallisia ja
valtakunnallisia etuja ja palveluja. Niita |oytyy niin
kotiin, vapaa-aikaan, matkailuun, hyvinvointiin kuin
autoiluunkin.

SISAPIIRIETU:
Silmaasemalta kaikki
silmalasit -30 %

Tarjoamme myds kuukausittain vaihtuvia, ajan-
kohtaisia kampanjoita.

MITEN EDUT TOIMIVAT?

Suurin osa eduista toimii alennuskoodilla eduntar-
joajan verkkokaupassa. Koodit |6ydat ohjelman etu-
korteista. Lisdksi kaytdssasi on henkildkohtainen
mobiilijasenkortti, joka kdy erikseen mainituissa
lilkkeissa ja ravintoloissa.

SISAPIIRIETU:
Risteilyt ja matkat
Viking Linellad jopa -50 %

Mita kaikkea hienoa Sisapiiri sisaltaa, sitd paaset
katsomaan rekisterditymalla palvelun kayttajaksi
ja kirjautumalla Sisapiiriin saamillasi tunnuksilla.
Jatkossa saat sdannodllisesti sahkdpostilla
kampanjakirjeen, josta |6ydat ajankohtaisia etuja.

B Siséipiiri

SISAPIIRI
PAHKINAN-
KUORESSA

Monipuolinen verkossa ja mobiilina toimiva
etuohjelma, johon voivat liittya:

KPY:n osuuden omistajat
KPY-konsernin tydntekijat

KPY Novapoliksen toimitiloissa
tydskentelevat

Liittymisohjeet I6ydat postitse ldhetetysta
omistajatiedotteesta.

Lisatietoa sivuilta www.kpy.fi
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ENFO

Enfon uusi strategia 2022-2024
varmistaa kasvua

uosi 2021 oli Enfolle stra-

tegian uudistamisen

vuosi ja syykuussa 2021
yhtid lanseerasi uudistetun,
aiempaa fokusoidumman stra-
tegiansa vuosille 2022-2024.
Strategia keskittyy digitaaliseen
luottamukseen, dataan ja ana-
lytiikkaan seka pilvipalveluihin,
ja sen avulla tavoitellaan vahvaa
kasvua tuleville vuosille.

Datan merkityksellisyys, pil-
visiirtyma seka tietoturvan ja
luottamuksen vaateiden lisdan-
tyminen nayttaytyvéat vahvoina
muutostrendeind markkinoil-
la ja my&s globaalissa trendi-
tarkastelussa. Sovellukset ja
data siirtyvat perinteisista

))

MIKKO VALORINTA

konesaleista suuriin pilvipalvelui-
hin. Pilvisiirtyma luo edellytykset
laajalle ja jopa globaalissa mit-
takaavassa toimivalle integroi-
tavuudelle. Mitd enemman digi-
talisaatio etenee ja liiketoimintaa
sekd prosesseja digitalisoidaan,
sitd enemman syntyy dataa,
jota voidaan hyddyntaa samalla

varmistaen tietoturva ja luotta-
muksellisuus.

- Datavetoisen lilkketoiminnan
vahva kasvupotentiaali perustuu
digitalisaation synnyttdmaan da-
taan, jonka hyddyntdmispoten-
tiaali lilketoiminnassa on valta-
va. Enfon uusi strategia vastaa
edellad kuvattuihin globaaleihin
trendeihin, jotka koskettavat
lilketoimintaa yleisesti ja toimi-
alasta riippumatta, kertoo Enfon
toimitusjohtaja Mikko Valorinta.

NELJA KANNATTAVAN
KASVUN KIIHDYTTAJAA

Enfo on maéaritellyt vuosille
2022-2024 nelja kannattavan
kasvun kiihdyttajaa: tydontekija-
kokemus, toiminnan tehokkuus,
erinomaiset palvelut ja asiakas-
tyytyvaisyys.

Enfon tavoite on olla asiakkai-
den ja tydntekijoiden luotetuin
IT-kumppani pilvipohjaisten rat-
kaisujen kehittamisessa ja ylla-
pidossa. Enfon vahvasta kyvysta
palvella asiakkaita kertoo se, etta
92 prosenttia asiakkaista suosit-
telee Enfoa.

— Toimimme tana paivana
hybridimallilla, jonka ansiosta
asiakkaamme saavat kayttédnsa
entistakin laajemmin yhtiomme
resursseja ja erikoisosaamista
projektien tarpeiden mukaan
osaajiemme kotipaikasta riippu-
matta, kertoo Valorinta.

Enfo tarjoaa henkiléstolleen
mielenkiintoisia ja haastavia tyd-
tehtavid monimuotoisessa tyo-

yhteisdssa, jossa on mahdolli-
suus kehittdad osaamistaan. Tyo-
hyvinvointia lunastetaan joka
paiva ja tyota sen yllapitami-
seksi ja parantamiseksi tehdaan
jatkuvasti.
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Toiminnan tehokuuden
osalta tehdyt organisatoriset
muutokset, prosessien hiomi-
nen ja tyoskentelyajan keskit-
tdminen mahdollisimman puh-
taasti asiakastydhon tuottavat
tulosta toiminnan tehokkuuteen.
Erinomaisia palveluja Enfossa
varmistetaan jatkuvalla tarjoa-
man kehittdmisella ja tulevaisuu-
teen katsovalla ajattelulla.

KPY omistaa Enfosta 86 %.

enfo

WWW.ENFO.FI
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Novapolis CoWork ‘

tuo elaman takaisin
tydelamaan

KPY Novapoliksen CoWork tarjoaa aina jotain uutta.
Se vastaa kadynnissa olevaan tyén muutokseen seka
vaihtelun ja yhteison kaipuuseen Kuopiossa.

iedatkd sen innostuksen
tunteen, kun saavut kieh-
tovaan ja eloisaan tilaan?
Mieti, millaista sellaisessa on
tehda toita. Kaikki tyd ei ole enaa
paikasta riippuvaista tai lopu
tiettyyn kellonlydmaan.
Perinteinen tapa tehda toita
on murroksessa.

TYOPISTE El ENAA OLE
PISTE

Vaikka teknologia on vauhditta-
nut muutosta, on ajatus kyte-
nyt pitkdan. Yha useampi ndkee
tyodn tiiviind osana itsed ja arkea.
Emme erottele enéé tyd- ja arki-
min&a, vaan maaritdmme itse
miten ja missd teemme tydmme.

2020-luvulla tyén ymparille
kaivataan eloisuutta ja estetiik-
kaa. Tekipa toitd missa tahansa,
tyotilojen tulee olla toimivia, ja
ennen kaikkea viihtyisia. Luon-
nonvalo, siisteys, kasvit, lampo
ja luonnonldheiset elementit
herattelevat luovuutta ja antavat
energiaa.

Tybpéaivan parhaat puolet
yhdistyvat Novapolis CoWor-
kissa. Nimensa mukaisesti siella
kohdataan ihmisia, vaihdetaan
ajatuksia seka inspiroidutaan

PATRICIA KUORTTI VIIHTYY COWORKISSA TYOSKENNELLEN PARI PAI

toimivista tyotiloista ja herkulli-
sista palveluista.

TYON UUSI AIKA ON
ALKANUT

Kuopion kasvavassa Savilah-
dessa sijaitseva KPY Novapolis
on mukana tukemassa jousta-
vaa hybriditydta ja uudistamas-
sa tyodpaivakokemusta. Yhteisdn
kohtauspaikaksi ja tydn murroksen

))

CoWork edustaa
uuden ajan tyopaiva-
kokemusta, jossa arki on
ennen kaikkea eloisaa ja

eteenpain tyontavaa.

SILJA HUHTINIEMI

veturiksi on nyt avattu CoWork,
jossa vaihtelu, elamykset ja
yhteisoéllisyys muuttuvat todeksi.

CoWork edustaa uuden ajan
tyopaivakokemusta, jossa arki on
ennen kaikkea eloisaa ja eteen-
pain tyéntavaa eika koskaan
yksindista.

CoWork on virkistava vaihto-
ehto tydmatkalaiselle, pendeloi-
jalle tai yksinyrittajalle. Etenkin
pandemian ajettua meita yksin

tyoskentelyyn, tuo CoWork pal-
jon kaivattua yhteisollisyytta
kotitoimiston rinnalle tai muu-
ten vain vaihtelua paivaan. Sen
avulla my06s yritykset tarjoavat
tekijoilleen monipuolista tydn-
teon mallia.

TUTUSTUMISTARJOUS SINULLE

KPY:N OMISTAJA

Haluamme tarjota ilmaisen CoWork-
paivapassin 500:lle ensimmaiselle KPY:n
omistajalle koodilla: KPYOmistaja2022

IImoita koodi Novapoliksen Microkadun

M-osan aulapalveluun saapumisen yhteydessa

ja saat kulkuavaimen CoWork-alueelle.

Lisatietoa: www.novapolis.fi/cowork




gdustajistossa
VoIt vaikuttaa paatoksiin

#18na vuonna avautuu taas mahdollisuus paastd mukaan
vhden I1ta:Suomen suurimman elinkeinoeldman vaikuttajan
paatdksentekoon, kun KPY:lle valitaan uusi edustajisto.

nsimmaistad kolmivuotis-
kauttaan KPY:n edusta-
jistossa mukana olevien
Laura Meriluodon ja Aleksi
Eskelisen mukaan KPY:n edus-
tajistossa he ovat mainiolla na-
kéalapaikalla maakunnan elin-

))

Edustajistossa aukeaa
hyvat verkostoitumis-
mahdollisuudet, silla
jasenia on eri toimi-
aloilta ja ikaryhmista.

LAURA MERILUOTO

keinoeldmé&an ja elinvoiman
luomiseen. KPY on moniala-
konserni, joten edustajistossa
saa my0ds mittavaa talouselaman
kokemusta.

— KPY:n edustajistossa on ja-
senid monelta eri toimialalta ja
useista ikdryhmista, joten siella
on hyva verkostoitumismahdol-
lisuus, Laura lis&a.

AITIOPAIKKA MAAKUNNAN
KEHITTAMISEEN

Laura ja Aleksi pitavat myos tar-
kedna sita, ettd edustajistossa

padsee ndkemaan aitopaikalta
maakunnan kehittamista.

Kolmen vuoden aikana KPY-
konsernissa on tapahtunut pal-
jon muutoksia, eikd muutosvauh-
ti ole ainakaan hiipumassa, he
toteavat.

— Edustajiston puheenjoh-
tajilla on lasnéolo-oikeus KPY:n
hallituksen kokouksissa. Olen
siis paadssyt aidosti mukaan KPY-
konsernin toimintaan, Aleksi
kertoo.

Jokainen KPY:n osuuden
omistaja voi ilmoittautua ehdok-
kaaksi.

EDUSTAJISTOSSA VOIT
VAIKUTTAA

KPY on yhtibmuodoltaan osuus-
kunta ja edustajisto on sen ylin
paattava elin. Edustajiston kautta
omistajat voivat osallistua osuus-
kunnan ohjaukseen ja valvon-
taan.

KPY:n edustajistossa on 30
edustajaa ja heidat valitaan
kuuden tilikauden ajaksi.

Edustajistosta puolet on
erovuorossa joka kolmas vuosi.
Tama vuosi on jalleen vaalivuosi.
KPY:n omistajana voit vaikuttaa,

STON VAALIT

|\
LAURA MERILUOTD JAALERSIES

mihin suuntaan haluat yhtiota
kehittaa:

1) sinulla on mahdollisuus aset-
tua ehdolle tulevissa vaaleissa
2) sinulla on danioikeus tulevissa
vaaleissa. )

Edustajistossa
paasee aidosti mukaan
KPY-konsernin
toimintaan.

ALEKSI ESKELINEN

Edustajiston rooli on ollut
merkittava KPY:n rakennemuu-
toksessa ja maakunnallisen pai-
noarvon sekd omistaja-arvon

@

kasvattamisessa.

KELINEN

KPY:N EDUSTAJISTON VAALIT

PIDETAAN LOPPUSYKSYL

Kesdkuussa saat www.kpy.fi -sivustolta lisatietoa

LA 2022

vaaliajasta, ehdokkaaksi asettautumisesta ja

danioikeudesta. Lisatietoja myds:

leena.koistinen@kpy.fi tai KPY:n vaihdenumerosta

017 369 7800. Julkaisemme elokuu

ssa vaali-

ilmoituksen my&s Savon Sanomissa.

Seuraa vaali-ilmoitteluamme ja tule ehdokkaaksi!




KPY

LIIKE-ELAMANVOIMAA

Arvostamme juuriamme ja kutsumme yhdessa tekemiseen!

Léahes 140 vuoden kokemuksella voimme todeta, etta inmisten

valinen yhteys ja menestys kulkevat kasi kddessa. Yhteistydssa,

kohtaamisissa ja osaamisessa on voimaa. KPY kantaa nimessaan
osuuskunnan syntytarinaa yhteyksien rakentajana.

Tana paivana rakennamme pohjaa modernille yhteiskunnalle,
uudelle tavalle tehda tyota sekd Kuopion ja koko Suomen
menestykselle. Meilla on yli satavuotinen into ja osaaminen luoda
jatkuvaa liike-elamanvoimaa. Olemme aktiivinen ekosysteemien
ja omistusyhtididemme kehittaja. Toimintamme kasvattaa
omistaja-arvoa ja luo elinvoimaa koko Suomeen.

Naista juurista ja tdstd mielentilasta syntyy yhteinen halu

yllapitaa kasvualustaamme seka lisata sen elinvoimaa ja kilpailu-

kykya. Tahto rakentaa yhteisty6ta ja uusia yhteyksia. Into luoda
jatkuvaa liike-elamanvoimaa.

WWW.KPY.FI




