
S I V U T  4 - 6

KPY käy läpi merkittäviä  
uudistuksia - tavoitteena 
omistaja-arvon  
kasvattaminen

S I V U  7

Pekka Loikkanen ja Mikko  
Junttila vaikuttavat  
hallituksessa 

OMISTAJA T
IE

D
O

T
E

№
 1

/2
0

2
3



 
 2

OSUUSKUNTA KPY:N 
OMISTAJAPALVELU

S I S Ä LT Ö  •  №  1 / 2 0 2 3

2  Omistajapalvelun ja KPY:n yhteystiedot

3 Kunnianhimo ja kyvykkyys kärjessä

4 KPY käy läpi merkittäviä uudistuksia –  
 tavoitteena omistaja-arvon kasvattaminen

6 Edustajiston puheenjohtajisto osallistuu  
 hallituksen kokouksiin

7 Pekka Loikkanen ja Mikko Junttila vaikuttavat
 hallituksessa

8 Suunta oikea, kannattavuuden palauttaminen  
 kesken

10 Novapolis-yhteisö vetää kasvuyrityksiä 

11 Liity mukaan maksuttomaan KPY:n Sisärinkiin

12 Kutsu: KPY 140 vuotta liike-elämänvoimaa

KPY:n omistajapalvelu palvelee osuuksiin liittyvissä 
asioissa maanantaista torstaihin kello 9-15. 

Sähköposti: omistajapalvelu@kpy.fi 
Puhelin: 017 369 7800 

Omistajapalvelun käynti- ja postiosoite: 
Viestikatu 7, 70600 Kuopio 
(varaathan käyntiajan etukäteen). 

OSUUSKUNTA KPY

Viestikatu 7 A, 70600 Kuopio 
Puhelinvaihde: 017 369 7800, ma-to kello 9–16 

Muut yhteystiedot: www.kpy.fi/yhteystiedot 

OMISTAJA T
IE

D
O

T
E



 
 3

P Ä Ä K I R J O I T U S

 
 3

Kunnianhimo 
ja kyvykkyys 
kärjessä

O suuskuntamme täyttää tänä vuonna 140 vuot-
ta. Yhtiö perustettiin vuonna 1883 alun perin 
osakeyhtiöksi, muuttui sitten yhdistykseksi 

ja myöhemmin osuuskunnaksi. Vuosien varrella KPY 
on kasvanut, kehittynyt ja kokenut merkittäviä muu-
toksia. Pitkä historia on tehnyt meistä vahvan, antanut 
kyvyn tarkastella tulevaisuutta rohkeasti ja vahvistanut  
kyvykkyyttämme toimia muutoksen keskellä. 

Olemme nyt murrosvaiheessa, mikä vaatii meil-
tä erityistä päättäväisyyttä, aktiivista toteuttamista 
ja pidempää perspektiiviä. Nyt tehtyjen päätösten 
tarkoitus on vahvistaa osuuskunnan pitkän aikavälin 
kannattavuuden edellytyksiä. 

Viime vuosi ja tämä kevät ovat haastaneet meitä. 
Tilikauden tulos jäi tappiolliseksi, eikä osuuskorkoa 
poikkeuksellisesti maksettu vuodelta 2022. Uskomme, 
että päätös olla jakamatta osuuskorkoa auttaa meitä 
luomaan vahvemman perustan omistaja-arvon positii-
viselle kehitykselle ja osuuskoron tulevalle jakamiselle. 
Omistaja-arvon pitkäaikainen kasvu on meille tärkeäm-
pää kuin lyhyen aikavälin osuuskoron jakaminen.

Näkemyksemme mukaan meillä on erittäin hyvät 
edellytykset kasvaa ja kasvattaa arvoamme. Visiomme 
on olla nykyistä merkittävästi suurempi toimija tulevai-
suudessa. Tavoitteissamme ja toteutuksessa korostuu 
kunnianhimo, intohimo ja kyvykkyys toteuttaa asiat 
isommin ja kannattavammin –  emme tyydy maltilliseen 
kasvuun. Toimimme kuitenkin analyyttisesti, järkevästi 
ja arvojemme mukaan.

Omistaja-arvon kasvattaminen edellyttää ensin-
näkin hallinnon suoraviivaistamista ja keventämistä. 
Tämä muutos on jo aloitettu. Uudistimme kesäkuussa 
2023 konsernin hallintorakennetta. Uudistuksen myötä 
KPY:n johtoryhmän jäsenistä muodostettiin hallituk-
set Enfolle, Epicalille ja Voimatelille. Tarkoituksena on  
suoraviivaistaa päätöksentekoa ja toiminnan tehok-
kuutta sekä vahvistaa kannattavuutta koko konser-
nissa.

Toiseksi näemme, että uudistuneen strategian  
toteuttamiseen tulee laittaa vauhtia. Olemme oikealla 
tiellä strategian toteuttamisessa, mutta meidän on 
oltava vielä päättäväisempiä toteutuksessa. Vähem- 
mistöomistusten osalta suuren potentiaalin KPY  
Momentum -toimintasuunnitelma ja sen toteuttami-
nen on kuitenkin vielä alkuvaiheessa. 

Tulemme etsimään aktiivisesti uusia menestysyhtiöitä 
salkkuumme. Tämä edellyttää myös omistuksellisten 
ja liiketoiminnallisten kumppanuuksien löytämistä  
tytäryhtiöillemme – uusilla tavoilla.

Kolmanneksi jatkamme KPY Novapolis -strategian 
puitteissa KPY Novapoliksen aktiivista kehittämistä. 
KPY Novapolis on tuottanut meille vakaata kassa- 
virtaa ja tukee myös KPY Momentum -strategiamme 
toteuttamista. Haemme jatkuvasti uusia avauksia.  
Tästä viimeisimpänä esimerkkinä koodikoulu, joka  
hyödyttää koko yhteisöä.

Yhdessä uuden hallituksemme ja operatiivisen  
johdon kanssa viemme edellä mainittuja kolmea muu-
tosta eteenpäin tavoitteenamme kääntää tuloksemme 
positiiviseksi. Työ on jo hyvässä vauhdissa!

J U H A Y RJÄ N H E I K K I
Osuuskunta KPY:n hallituksen puheenjohtaja

JUHA YRJÄNHEIKKI
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K P Y : N  U U D I S T U M I N E N

O suuskunta KPY:n ylin 
johto on uudistunut 
tänä vuonna merkit-

tävästi, kun sekä edustajiston 
puheenjohtaja että hallituk-
sen puheenjohtaja vaihtuivat. 

Tammikuussa KPY:n edus-
tajisto valitsi uudeksi puheen- 
johtajakseen Antti Haapa- 
korvan (44), joka on tunnettu 
konsulttiyhtiö Talentreen perus-
tajana, strategia- ja hallitustyön 
kehittäjänä sekä innokkaana 
Kuopion Palloseuran kannat-
tajana. Hän seuraa tehtävässä 
Pekka Kantasta, joka toimi KPY:n 
edustajiston puheenjohtajana  
27 vuoden ajan. Haapakorva  
on ollut KPY:n edustajiston  
jäsen vuodesta 2020 lähtien. 

Haapakorva tuo mukanaan laa-
jan kokemuksen kasvuyritysten  
parista. Hän kuvailee itseään 
ka ikk ien näkökulmat huo- 
mioivaksi ja kokoavaksi teki-
jäksi, joka nauttii saadessaan 
auttaa yrityksiä kasvamaan. 

 

”KPY on vahvan arvopohjan 
omaava merkittävä itäsuoma-
lainen osuuskunta, kotimainen 
omistaja ja työllistäjä. On hienoa 
päästä tiiviimmin mukaan kehit-
tämään osuuskuntaa omistajien 
näkökulmaa edustaen,” Haapa-
korva korostaa.

S UO R AVI IVAI N E N TE K IJÄ 
J O HTA M A AN HALLITUSTA

Myös KPY:n hallitus koki uudis-
tuksia, kun hallituksen pitkä-
aikainen puheenjohtaja Tarja 
Tikkanen ilmoitti luopuvansa 
tehtävästään siirtyessään Helsin-
kiin ja Keski-Suomeen. Tikkanen 
ehti toimia KPY:n hallituksessa 15 
vuotta, josta seitsemän vuotta 
puheenjohtajana.

” KPY:llä on innostava 
ja rohkea uusi  

strategia, jonka 
eteenpäin  

katsova kehitystyö 
luo pohjan KPY:n  

tulevaisuuden  
kilpailukyvylle.

ANTTI HAAPAKORVA

KU K A?

Antti Haapakorva

KPY:n edustajiston pj,  

Talentree Oy:n hallituksen pj

Koulutus: Kauppatieteiden 

maisteri

Aikaisempia työtehtäviä: 

OP-ryhmän sijoitusasiantuntija, 

Accenturen liikkeenjohdon  

konsultti, VA-Varusteen myyn-

tijohtaja ja osakas.

KPY:n uudet hallituksen ja edustajiston puheenjohtajat:
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KPY:n edustajisto nimitti kesä-
kuun kokouksessaan hallituksen 
uudeksi puheenjohtajaksi Juha 
Yrjänheikin (50), jolla on mittava 
tausta teknologia-alan omistaja- 
yrittäjänä, sijoittajana ja hallitus-
vaikuttajana. 

Yrjänheikki on sveitsiläis- 
suomalaisen Aurealis Thera-
peutics AG:n toimitusjohtaja. 
KPY:n ja KPY:n tytäryhtiön KPY 
Novapolis Oy:n hallituksessa Yr-
jänheikki on toiminut vuodesta 
2020 alkaen.

”Minulla on laaja kokemus pää-
omasijoituskentältä ja vank-
ka ymmärrys kansainvälisten  
yhtiöiden toimintatavoista.  
Lisäksi laajat verkostoni voivat 
tuoda lisäarvoa KPY-konsernille 
ja sen tavoitteille,” Yrjänheikki 
taustoittaa. 

Yrjänheikki kertoo, että hänen 
päätöksensä liittyä KPY:n hal-
litukseen kolme vuotta sitten 
oli vahvasti sidoksissa osuus- 
kunnan arvomaailmaan, joka 
resonoi vahvasti hänen omien 
arvojensa kanssa. Vuosien myötä 
arvomaailmojen kohtaaminen on 
vahvistunut entisestään.

Yrjänheikki kuvailee johtamis- 
tyyliään suoraviivaiseksi ja ko-
rostaa hallinnon ketteryyttä 
sekä tarpeettoman byrokratian 
karsimista.  

” S ama l la  o len vahvas t i  
henkilöjohtaja, sillä uskon, että 
kun ihmiset voivat hyvin, myös 
yritys voi hyvin ja menestyy,” hän 
täydentää. 

STR ATEG I N E N  
U U D I STUM I N E N  
K ÄYN N I S SÄ

KPY:n ydintoiminnot jakautuvat  
kahteen toisiaan tukevaan  
strategiaan, KPY Momentum - ja  
KPY Nova -strategiaan. KPY  
Momentum -strategian kes- 
kiössä on kannattavien kasvu- 
yritysten vähemmistöomistajuus.  
KPY Nova -strategian kärkenä 
ovat KPY Novapolis -toimitila-
kiinteistöt ja palvelut, jotka ovat 
tuottaneet vakaata kassavirtaa

K P Y : N  U U D I S T U M I N E N
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” Mielessäni näen 
KPY-konsernin tule-

vaisuudessa paljonkin 
nykyistä suurempana 
toimijana, josta ovat 

kiinnostuneet niin yk-
sityiset kuin institutio-

naaliset sijoittajat.
JUHA YRJÄNHEIKKI

ja joita kehitetään määrä- 
tietoisesti modernin työpäivä-
kokemuksen ja yhteisöllisyyden 
keskittymänä.

”Olen opiskellut, työskennel-
lyt ja johtanut yhtiöitä Savilah-
dessa jo 30 vuoden ajan, joten 
minulla on hyvä kokonaiskuva 
alueen kasvusta ja kehityksestä. 
On hienoa päästä aidosti kehittä-
mään aluetta edelleen KPY Nova 
-strategian kautta. Novapolis on 
ollut kannattava sijoitus KPY:lle  
ja Novapoliksessa toimivien  
yritysten kautta voimme osiltaan 
toteuttaa myös KPY Momentum 
-strategiaamme,” Yrjänheikki ker-
too.

Yrjänheikki sekä Haapakorva 
näkevät molemmat uudistetun 
strategian hyvänä. 

”KPY: l lä on innostava ja 
rohkea uusi strategia, joka on  
uudistanut koko konsernia vauh-
dilla. KPY on tehnyt hyviä asioita 
ja aidosti uskaltanut haastaa ja 
kehittää strategiaa sekä säätää 
johtamista strategian mukaan. 
Rohkea ja eteenpäin katsova 
kehittämistyö luo pohjan KPY:n 
tulevaisuuden kilpailukyvylle, ” 
Haapakorva summaa. 

Jatkuu seuraavalla sivulla →

KU K A?

Juha Yrjänheikki

KPY:n hallituksen pj, Aurealis 

Therapeutics AG:n toimitus- 

johtaja

Koulutus: filosofian maisteri 

(bioteknologia) ja filosofian 

tohtori (neurobiologia)

Aikaisempia työtehtäviä: 

Charles River Finland Oy:n 

toimitusjohtaja, Cerebricon 

Oy:n toimitusjohtaja, Aurealis 

Pharma AG:n toimitusjohtaja 

sekä Itä-Suomen yliopiston 

työelämäprofessori.
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K PY PYSYNY T AJAN  
H E R MO LL A

KPY juhl istaa tänä vuonna 
140-vuotista taivaltaan. Juhla- 
vuosi antaa tilaisuuden tarkas-
tella menneisyyttä sekä nyky- 
hetkeä.  KPY:n edustajiston  
puheenjohtajan silmiin osuus-
kunta näyttäytyy tänä päivä-
nä nuorekkaana, dynaamisena, 
rohkeana ja eteenpäin katsovana 
toimijana, joka on pysynyt hyvin 
ajan hermolla.

”KPY nojaa ylpeästi omiin juu-
riinsa. Samalla näen, että KPY on 
pystynyt aidosti uudistumaan ja 
luomaan nahkansa näiden vuo-
sien aikana,” Haapakorva pohtii.

OM I STAJA-ARVO N  
K E H IT TÄ M I N E N K ES K I ÖS SÄ

Molemmat puheenjohtajat nos-
tavat esiin yhteisen päämäärän 
vahvistaa KPY:n omistaja-arvoa 
sekä edistää maakunnan ja laa-
jemmin koko Suomen vaurastu-
mista.

Haapakorvan mukaan omis-
taja-arvon kehittymisen kes- 
kiössä on KPY:n omistusyritysten  
menestyminen. ”Meidän täytyy 
olla oikeissa liiketoiminnoissa 
mukana. Toisekseen meidän  
pitää pitkäjänteisesti ja syste-
maattisesti kehittää omistus- 
yrityksiämme”, hän summaa.

”Mielessäni näen KPY-konser-
nin tulevaisuudessa paljonkin 
nykyistä suurempana toimija-
na, josta ovat kiinnostuneet niin 
yksityiset kuin institutionaaliset 
sijoittajat,” Yrjänheikki lisää.

Vaikka viime tilikausi oli pet-
tymys, Yrjänheikki korostaa, että 
KPY ei ole menettänyt arvoaan. 

”Kuten tilinpäätöksen julkai-
sun yhteydessä todettiin, netto-
varallisuuden kautta johdettuna 
osuuden arvo on hyvä. Osuuden 
arvo on yksi mittari, osuuskor-
ko on toinen. On palattava sille  
tielle, että osuuskorkoa pysty-
tään kestävästi maksamaan”,  
Yrjänheikki jatkaa.

Edustajiston puheenjohtajisto osallistuu hallituksen kokouksiin
Puheenjohtajistoon kuuluvat Antti Haapakorvan lisäksi:

ALEKSI ESKELINEN 

Edustajiston  
1. varapuheenjohtaja

Tarkastelen asioita analyyt-
tisesti ja pystyn hahmotta-
maan laajoja kokonaisuuksia. 
Tuon edustajistoon kriittisen 
ja sparraavan ajattelutavan 
sekä yhteiskunnallisia näkö-
kulmia. Minulla on vankkaa 
osaamista Kuopion alueen 
to i m i n t ay m p ä r i s tö s t ä  j a  
perinteisestä omistajaken-
tästä. Uskon, että laajat ver-
kostoni voivat myös tuoda 

lisäarvoa. 

TUULA VÄÄTÄINEN

Edustajiston  
2. varapuheenjohtaja

Vahvuutenani pidän laaja- 
a la isuut ta .  Haluan nähdä  
kokonaisuuksia ja eri teemo-
jen rajapintoja myös KPY:n 
toiminnassa. Rakennan mie-
lelläni yhteistä näkemystä 
ja haluan löytää ratkaisuja. 
Ajattelen, että KPY:n henki-
löstö on koko toiminnan ydin 
ja voimavara. Tätä näkemystä  
nostan usein esille asioita 

pohtiessamme.

MARKKU SÖDERSTRÖM

Edustajiston  
3. varapuheenjohtaja

Tuon pitkäaikaisella koke- 
m u k s e l l a n i  K P Y: s t ä ,  s e n 
edeltäjistä ja tytäryhtiöistä  
perspektiivistä tietoa, joka 
a u t t a a  myö s  ny k y i s e s s ä 
osuuskunnan hall innossa. 
Sanon asiat suoraan ja rehel- 
l isesti .  Edelly tän nopeita ,  
tuloksell isia ratkaisuja ki-
peissäkin asioissa. Omista- 
j ien edut tulee aina pitää 
mielessä myös osuuskunnas-
sa tehtävissä päätöksissä. 
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K P Y : N  H A L L I T U S

Pekka Loikkanen ja 
Mikko Junttila  
vaikuttavat  
hallituksessa

Edustajiston puheenjohtajisto osallistuu hallituksen kokouksiin
Puheenjohtajistoon kuuluvat Antti Haapakorvan lisäksi:

E dustajiston kesäkuun kokouksessa puheen- 
johtajavalinnan ohella päätettiin myös KPY:n hal-
lituksen jäsenistä sekä varapuheenjohtajasta.  

Uuden puheenjohtajan, Juha Yrjänheikin, rinnal-
le hallituksen varapuheenjohtajaksi valittiin jatka-
maan Pekka Loikkanen.  Loikkanen on toiminut KPY:n  
hallituksen jäsenenä ja sen varapuheenjohtajana 
vuodesta 2022 lähtien. Hänen laaja, vuosikymmenten  
kokemus päävastuullisena tilintarkastajana eri toimi-
aloilla pörssiyhtiöissä, osakeyhtiöissä, osuuskunnissa  
ja rahoituslaitoksissa tuo hallitukselle arvokasta  
osaamista.

”Minulla on pitkäaikainen kokemus erilaisis-
ta rooleista eri organisaatioissa. Lisäksi olen toi-
minut useiden vuosien ajan puheenjohtajana tai 
hallituksen jäsenenä osuuskunnissa ja erilaisissa 
osakeyhtiöissä. Uskon, että osaamiseni pörssi- 
listautumisista, yritysjärjestelyistä ja rahoitusalas-
ta yhdistettynä laajaan kontaktiverkostooni aut-
taa KPY:n strategian toteuttamisessa,” Loikkanen  
tiivistää. 

U UT TA NÄKÖ KU L M A A JA L A AJA A 
TO I M IAL AOSA A M I STA

Kolmijäsenisen hallituksen uudeksi jäseneksi valittiin 
PeeÄssän toimitusjohtajana työskentelevä Mikko  
Junttila . Hän tuo hallitustyöskentelyyn uutta  
energiaa sekä osuuskuntakokemusta. 

Junttila on työskennellyt viimeiset 15 vuotta eri-
laisissa johtotehtävissä, ja hänellä on monipuolinen 
kokemus hallitus- ja luottamustehtävistä eri toimi-
aloilla. Junttila kuvaa vahvuuksinaan analyyttisen, 
määrätietoisen ja nopean toimintatyylin sekä stra-
tegisen kyvykkyyden.

”Olen aina nauttinut liike-elämässä vaikeimmista 
tilanteista, joissa on nähtävissä iso potentiaali. Minua 
motivoi se, että voin osaltani olla auttamassa KPY:n 
joukkuetta menestymään,” Junttila kertoo.

”KPY:llä on pitkä historia keskeisenä liike-elämän 
toimijana. Pitkä historia ei kuitenkaan itsessään  
takaa menestystä tulevaisuudessa. Siksi onkin  
tärkeää edellyttää joka tasolla korkeita standardeja 
tekemisessä. Rima pitää olla korkealla ja virittää rytmi 
kohdalleen,” hän tiivistää. 

MIKKO JUNTTILA

PEKKA LOIKKANEN
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P U O L I V U O S I K A T S A U S

TARJA TIKKANEN

Suunta oikea, 
kannattavuuden 
palauttaminen 
kesken

K KPY-konsernin painopiste on tänä vuonna ollut 
KPY Novapoliksen aktiivisen kehittämisen ja 
tuloksen lisäksi Voimatelin ja Enfon kannatta-

vuuden tervehdyttämisessä. 

K PY- KO N S E R N I

KPY-konsernin liikevaihto kasvoi tammi-kesäkuussa 
2023 vuoden takaisesta 11,5 prosenttia 119,1 (106,8) 
miljoonaan euroon. Konsernin liiketulos vuoden  
alkupuoliskolla koheni ollen -1,5 (-3,4) miljoonaa euroa.  
KPY-konsernin kannattavuutta haastavat kuitenkin 
edelleen Voimatelin sähköverkkoliiketoiminta sekä 
Enfon Epical-brändillä toimiva konsultointiliiketoiminta 
Ruotsissa.

K PY N OVAPO LI S OY

KPY Novapolis -konsernin alkuvuosi sujui edellisen 
vuoden tapaan vahvasti. Liiketulos ensimmäisen 
kuuden kuukauden aikana parani vuoden takaisesta 
tarkastelujaksosta 5,2 (4,3) miljoonaan euroon. Vuok-
rauksen käyttöaste pysyi myös hyvällä tasolla ollen 
keskimäärin 93,3 (94,6) prosenttia.  KPY Novapoliksen  
kiinteistökokonaisuudessa toimiva ekosysteemi  
käsittää nykyisin yli 220 toimijaa.

VO I M ATE L OY

Voimatelin kannattavuuden parantamiseksi vuonna  
2022 aloitetut tervehdyttämistoimenpiteet sekä  
volyymin kasvu ovat vieneet yhtiötä oikeaan suun-
taan. Yhtiö onnistui tammi-kesäkuussa 2023 paran-
tamaan liiketulostaan edellisvuoteen nähden yli kaksi 
miljoonaa euroa. Liiketulos jäi kuitenkin tappiolle -2,5 
(-4,6) miljoonaa euroa. Inflaation vaikutukset ovat 
edelleen näkyvissä yhtiön katsauskauden tuloksessa 
pitkien sopimuksien vuoksi. Merkittävimmät kannat-
tavuushaasteet kohdistuvat yhtiön sähköverkkoliike-
toimintaan. Tietoverkkoliiketoiminta puolestaan on 
säilyttänyt kannattavuutensa.

KPY-KONSERNIN TALOUSJOHTAJA JENNI AHAVA
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E N FO OY

Enfo-konsernin liiketulos tammi-kesäkuussa 2023 
heikkeni viime vuodesta -2,3 (-1,0) miljoonaan euroon. 
Enfon IT-palveluliiketoiminnan näkymät ovat vakaat ja 
liiketoiminta on pysynyt edelleen kannattavana.  Haas-
teet kohdistuvat konsultointiliiketoimintaan Ruotsissa. 
Kannattavuutta on laskenut työvoimakustannusten 
nousu, jota ei ole saatu täysimääräisesti hinnoiteltua 
sopimuksiin, sekä myynnin vaikeutuminen markkina-
kysynnän laskiessa. Tilapäisesti Enfon kustannuksia 
ovat kasvattaneet myös liiketoimintojen eriyttämiseen 
liittyvät kustannukset sekä konsultointiliiketoiminnan 
puolella uuden toiminnanohjausjärjestelmän käyt-
töönotosta aiheutuneet kustannukset. 

OSAK KU USYHTI ÖT

Molempien KPY:n osakkuusyhtiöiden Gebwellin 
ja Osuma Henkilöstöpalveluiden liikevaihto kasvoi  
odotusten mukaisesti katsauskauden aikana. Yhtiöt 
ovat vahvassa kasvussa, mikä on tuonut kannatta-
vuuden säilyttämiseen haasteita.

LI STAUTUM I N E N

KPY on vahvasti sitoutunut strategiseen uudistumi-
seen ja omistaja-arvon rakentamiseen. Mahdollinen 
listautuminen Nasdaq First North Growth Market 
Finland -markkinapaikalle edistäisi näitä tavoitteita, 
ja tarjoaisi samalla luotettavan ja joustavan tavan 
käydä kauppaa KPY:n osuuksilla ja avoimen arvon-
muodostuksen. 

KPY pitää kuitenkin tärkeänä, että omistusport- 
folio on selkeä ja kannattavuuden osalta kunnossa, 
ennen kuin asiaa koskevassa päätöksenteossa voi-
daan edetä. Konserni tiedotti alkuvuodesta, ettei 
mahdollista First North -markkinapaikalle listautu-
mista tulla toteuttamaan kuluvan vuoden aikana.     

LI SÄTI ETOA

Jenni Ahava, talousjohtaja, 
jenni.ahava@kpy.fi tai 040 563 6183
 
Puolivuosikatsaus löytyy verkkosivuilta: 
www.kpy.fi

P U O L I V U O S I K A T S A U S

OSUUDEN ARVO

KPY ei voi ottaa kantaa KPY:n osuuden mark-
kina-arvoon. Yksi tapa tarkastella osuuden 
arvoa on esimerkiksi Osuuskunta KPY:n  
kirjanpidon nettovarallisuuden, eli kirjan- 
pidon mukaisten varojen ja velkojen erotuk-
sen kautta. 

KPY Sijoitus Oy:n ostaessa osuuksia syksyllä 
2021 ja keväällä 2022 osuuskohtainen osto-
hinta johdettiin nettovarallisuuden kautta. 
Tilinpäätöksen 2022 mukainen Osuuskunta 
KPY:n kirjanpidon nettovarallisuus osuutta 
kohti oli 5,50 euroa.  

Syksyllä 2022 Osuuskunta KPY:n osuudet 
jaettiin neljään osaan, eli neljä nykyistä 
osuutta vastaa yhtä aiempaa osuutta. 

Yhden vanhan puhelinosakkeen omistajalla 
on nykyisin 400 Osuuskunta KPY:n osuutta. 
Tilinpäätöksen mukainen kirjanpidon netto-
varallisuus on 400 osuutta kohti noin 2200 
euroa.
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Novapolis-yhteisö vetää kasvuyrityksiä

K O O D I K O U L U

  1
0

M I K Ä KO O D I KO U LU?

Ko o d i ko u lu s s a  ko u lu tet a a n t yö e l ä m ä l ä htö i s e s t i 

ohje lmoint iosaaj ia .  Koulussa e i  o le opet taj ia e ikä 

o p p i tu nte j a ,  va a n o p p i m i n e n p e r u s tu u ve r t a i s - 

oppimiseen . 

Tavoit teena on , et tä koodikoulun ensimmäiset opis-

kel i jat a lo i t ta is ivat opintonsa maal iskuussa 2024 .

Koodi /S isu – koodikoulu Pohjois-Savoon -hankkeen 

ko ko n a i s k u s t a n n u s a r v i o  o n  n o i n  3 ,9 5  m i l j o o n a a  

euroa . ELY-keskus rahoit taa hanketta 2 ,75 mil joonal la 

eurol la Euroopan sosiaal i rahastosta .

Koodikoulun taustal la on ja hankkeesta vastaa voit-

toa tavoit telematon Koodi / S isu r y, jonka perustaja- 

jäseni in KPY Novapol is kuuluu .

K KPY Novapolis on muodostunut houkutte-
levaksi kotipesäksi vahvaa kasvua hakeville  
yrityksille. Kahden viimeisen vuoden aikana 

KPY Novapolis on saanut vuokralaisikseen yli 35 uutta 
kasvuyritystä. 

Kasvuyritykset ovat keskeinen kohderyhmä KPY 
Novapolikselle ja KPY Nova -strategian toteutumi-
selle. Niiden sijoittuminen KPY Novapolikseen luo 
toimintaympäristöön eloisuutta ja lisää ravintola- ja 
kokouspalveluiden sekä muiden palvelujen kysyn-
tää. Samalla syntyy uusia työpaikkoja osaajille, mikä 
osaltaan vahvistaa Kuopion alueen elinvoimaisuutta.   

”Yritysten kasvu luo pohjaa myös KPY Novapoliksen  
kannattavuudelle sekä pitkäjänteiselle kasvulle.  
Mutta kasvuyritykset eivät tarvitse ainoastaan  
tilaa toimia, vaan myös osaajia kasvaakseen. Meillä 
on paljon yrityksiä, joilla on kasvukipuja, kun alueelta  
ei löydy tarpeeksi ohjelmistoalan osaajia,” KPY:n  
toimitusjohtaja Anssi Lehikoinen kertoo.

KOO D I KOU LUSTA APUA OSA AJAPU L A AN

KPY ja KPY Novapolis ovat kiinnittäneet huomion 
osaajapulaan ja tehneet toimia yritysten kasvun 
edistämiseksi. 

Yksi keskeinen kehittämistoimenpide on ollut  
koodikoulu, jota KPY ja KPY Novapolis ovat vieneet 
aktiivisesti eteenpäin yhdessä Istekin, Normetin, 
Kuopion alueen kauppakamarin, OP Ryhmän, Osuma 
Henkilöstöpalveluiden, Ponssen ja Ylä-Savon koulutus- 
kuntayhtymän kanssa. Suunnitelman mukaan koodi-
koulu on yhteydessä Kuopion Savilahteen.

”Koodikouluun liittyy meillä sekä arvopohjaisia että 
liiketoiminnallisia motiiveja. Näemme Savilahden  
kehittämisen keskeisenä tekijänä Novapoliksen kasvun 
tukemisessa. Kun yrityksillä on mahdollisuus kasvaa, se 
houkuttelee tänne uusia kasvuyrityksiä ja synnyttää 
myös uusia yrityksiä, mikä luonnollisesti lisää alueen 
elinvoimaisuutta laajemmin. Varmistaessamme osaajien  
saatavuuden alueella, tuemme pitkällä tähtäimellä  
Novapoliksen tuloksentekokykyä,” Lehikoinen selventää.

”Tuloksentekokyvyn lisäksi keskiössä on vastuullinen 
toiminta. Näemme koodikoulun keskeisenä osana KPY:n 
sosiaalista vastuuta”, hän lisää.

KOODIKOULU TARJOAA YRITYKSILLE ERILAISIA KUMPPANUUSPAKETTEJA.



 
 1

1

Liity mukaan 
maksuttomaan 
KPY:n Sisärinkiin!
Osuuskunta KPY:n jäsenenä olet osa tär-

keää ja merkittävää sidosryhmäämme, 

josta haluamme huolehtia ja pitää kiinni.

J äsenille on tarjolla maksuton etuohjelma 
Sisärinki . Se on monipuolinen verkossa 
ja mobiilina toimiva etuohjelma, jonka 

alennukset ovat huomattavia.

REILUT ALENNUKSET SISÄRINKILÄISILLE

Sisärinkiläisenä voit hyödyntää monia valta- 
kunnallisia etuja ja palveluja. Niitä löytyy niin  
kotiin, vapaa-aikaan, matkailuun, hyvinvointiin kuin 
autoiluunkin. Mitä kaikkea hienoa Sisärinki sisältää, 
sitä pääset katsomaan rekisteröitymällä palvelun 
käyttäjäksi.

Sisäringissä on myös kuukausittain vaihtuvia, ajan-
kohtaisia kampanjoita, joista saat säännöllisesti 
sähköpostilla kampanjakirjeen.

MITEN EDUT TOIMIVAT?

Suurin osa eduista toimii alennuskoodilla edun-
tarjoajien verkkokaupassa. Koodit löydät ohjelman 
etukorteista. Lisäksi käytössäsi on henkilökohtai-
nen mobiilijäsenkortti, joka käy erikseen mainituis-
sa liikkeissä ja ravintoloissa.

PALAUTTEITA SISÄRINGIN KÄYTTÄJILTÄ

Henkilöstöetuohjelman paras ominaisuus?

“Erilaisten etujen laaja kirjo”
 
“Vaihtuvat edut, jotka saa suoraan sähköpostiin.”
 
“Loistavia etuja, mitkä ovat hieman parempia kuin 
esim. liittojen alennukset.”

SISÄRINKI 
PÄHKINÄN
KUORESSA
Monipuolinen verkossa ja mobiilina toimiva 
etuohjelma, johon voivat liittyä: 

 ɟ Osuuskunta KPY:n jäsenet
 ɟ KPY-konsernin työntekijät
 ɟ KPY Novapoliksen toimitiloissa 

työskentelevät

SISÄRINKIETU:  

Lomalle Tahkolle 
etuhintaan -25 %

SISÄRINKIETU:   

Puoleen hintaan bussilla, 
Onnibus -50 %

Liittymisohjeet löydät postitse lähetetystä
omistajatiedotteesta.

Lisätietoa sivuilta www.kpy.fi
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Hyvä KPY:n osuudenomistaja, 

Tervetuloa juhlistamaan Osuuskunta KPY:n 
140-vuotistaivalta kakkukahvien merkeissä 
keskiviikkona 22.11.2023 kello 15.00.

Ohjelma 
 

• Tervetulotoivotus, Anssi Lehikoinen,  
   KPY-konsernin toimitusjohtaja 
 
•  Juha Yrjänheikki, KPY:n hallituksen  
    puheenjohtaja 
 
•  LUSH Cover Band esiintyy 
 
•  Mari Kokko, Osuuskuntien Keskusjärjestö  
    Pellervon toimitusjohtaja 
 
•  LUSH Cover Band esiintyy 

K U T S U  K P Y : N  1 4 0 - V U O T I S J U H L A A N

Paikka  
 
Ravintola Highway, Viestikatu 7 A,  
70600 Kuopio

Ilmoittautuminen 
 

Tarjoilujen varmistamiseksi, ole hyvä ja 
ilmoittaudu juhlaan viimeistään maanantaina 
13.11. Ilmoittaudu osoitteessa www.kpy.fi, 
josta saat myös lisätietoa. Kutsu on avec.

Huomioithan, että juhlatilaan mahtuu vain 
rajallinen määrä juhlijoita, joten varmista 
paikkasi nopeasti.

Olisimme iloisia nähdessämme sinutkin 
mukana tässä juhlassamme.

Osuuskunta KPY 

Anssi Lehikoinen, 
toimitusjohtaja


